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1. DATOS BÁSICOS DEL TFG:

Título: UN ANÁLISIS DE LAS CAUSAS DEL NEGACIONISMO DEL CAMBIO CLIMÁTICO

Descripción general (resumen y metodología):
Una de las preocupaciones más apremiantes de nuestro tiempo, cuyo impacto se extiende por todo
el planeta, es la destrucción ambiental asociada al calentamiento global. Sin embargo, a pesar de
la amplia evidencia científica de que el medio ambiente se está deteriorando aceleradamente
debido a una producción industrial cada vez mayor, de que el cambio climático global está
ocurriendo rápidamente, es causado por las actividades humanas y plantea numerosas amenazas a
los ecosistemas terrestres, muchas personas continúan negando la gravedad del problema y
resistiéndose a los esfuerzos por abordarlo. Por tanto, evitar las consecuencias más nefastas del
cambio climático requiere cambiar el antiguo status quo de indiferencia e inacción hacia el medio
ambiente que es evidente entre el público, y analizar las causas del negacionismo puede ayudar a
mostrar las claves que permitan revertir esta situación.

Tipología: Trabajos bibliográficos sobre el estado actual de una temática relacionada con el Grado.

Objetivos planteados:

El objetivo principal del trabajo es identificar, a partir de una revisión de la literatura científica, las
causas del negacionismo climático. 
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Recomendaciones y orientaciones para el estudiante:

Buen nivel de lectura en lengua inglesa.
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