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Título del trabajo:          Salario Máximo. Limitación del total de ingresos personales.                                       

Tipología del trabajo (marcar una o varias de las siguientes casillas):                                                      
 
X  Complementario de profundización 

 Divulgación de las Matemáticas 
Docencia e innovación 
Herramientas informáticas 

X  Iniciación a la investigación 
 

Materias del grado relacionadas con el trabajo:    Estadística y Modelización Matemática                                                         
 

Descripción y resumen de contenidos:  
1. La alumna comenzará a familiarizarse con algunos conceptos de Economía para después 

llegar de forma razonada a establecer limitación máximas en los ingresos tanto los 
procedentes del salario como de cualquier otro concepto. Por ejemplo es necesario conocer 
los conceptos de Producto Interior Bruto, Salario Mínimo Interprofesional, Renta Básica, 
Deuda Pública, Inflación, función de utilidad. 

2. Asimismo conocer los países en los exista Salario Mínimo y su relación con el PIB. 
3. Análisis de las diferentes propuestas de Salario Máximo.  
4. Análisis de la repercusión de la existencia de un Salario Máximo para las personas cuya 

profesión tiene una corta duración. 
5. Propuesta de un salario máximo en relación con el salario mínimo y a ser posible saber si 

es óptimo de acuerdo con alguna función de utilidad. 
6. Relación que debiera existir entre los ingresos en concepto de salario y de los ingresos por 

cualquier otro concepto. 
7. Simulación para diferentes personas. 

 

Actividades a desarrollar: 
1. Leerse el libro de Sam Pizzigati, The case for a Maximum Wage, así como el de Joseph E., 

Stiglitz,  “La gran Brecha, qué hacer con las sociedades desiguales” y parcialmente las 
demás obras que figuran como referencias. 

2. Recopilación de todas las propuestas que se han realizado relacionadas con el salario 
máximo y ver los argumentos en los que se apoyan, caso de existir. 



 

Objetivos matemáticos planteados 

1. Formación en algunos conceptos relacionados con la Economía. 

2. Propuesta razonada de un salario Máximo en relación con el salarió mínimo o bien con el 
PIB. 

3. Propuesta razonada de una limitación del total de ingresos de cualquier persona.  

4. Si es posible, encontrar una función de utilidad que avale la propuesta anterior. 
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