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	Título: EFECTOS DEL CRONOTIPO SOBRE EL RENDIMIENTO Y VARIABLES PSICOFISIOLÓGICAS 
	Resumen:  
Introducción:
El reloj biológico modula el comportamiento durante las horas de vigilia, lo que se refleja en los niveles de alterta y fatiga, así como en el rendimiento en humanos. Las personas matutinas y las vespertinas difieren en la fase circadiana de su reloj biológico, lo que tiene consecuencias sobre el curso diurno de variables psicofisiológicas y conductuales.
Objetivo: 
Comparar personas con distintos cronotipos (matutinos, vespertinos, sin cronotipo) en rendimiento cognitivo, variables fisiológicas y de personalidad. 
Plan de trabajo:
Se identificarán personas con distintos cronotipos según su puntuación en un cuestionario y serán evaluados mediante tareas conductuales de rendimiento cognitivo. Además, se evaluarán el rendimiento académico, variables fisiológicas, como la temperatura y de personalidad, como la impulsividad. La evaluación se realizará en momentos de sincronía (por ejemplo, personas matutinas evaluadas por la mañana) y/o en momentos de desincronía (por ejemplo, personas matutinas evaluadas por la tarde/noche).
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