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Ofrecer al participante una vision clara de las competencias s HERRAM'ENTAS UT”_ES pARA LA

profesionales y de su aplicacion en las empresas.

Derrritir qu;s e] porlticigonée odquie:_lo el vocabulario utilizado 5 INCORPORAC'ON AL MERCADO
por los profesionales de Recursos Humanos. LABORAL EN EL AREA DE C|ENC|AS
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Ser una via para mejorar el autoconocimiento del alumno vy
definir sus competencias claves y sus dreas de mejora,
estableciendo un plan de accion.

por competencias.

Conocer las posibles salidas profesionales y la busqueda de
empleo activa.

)
M
Preparar al alumno ante una posible entrevista de seleccion }ﬁ{
2
of¥

ey
Ve MANANAS: De10 ha 14:30 h
AULA MAGNA
[ o NG TARDES: De 16 h 0 19:30 h
o : AULAS F1Y F2
. o adha
Andalucia E_mprende. Fundacidn Piblica Andaluza
il o a5, G B —
U
()

A
)

:,ﬁa; e mame .
a & ¥ DErONTE

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



19 SESION

Bloque 1: 10-14:30 h (30 minutos de descanso)

Rafael Lopez Garcia

La Gestion por competencias como eje de las politicas de
Recursos Humanos (60 minutos).

¢Qué entienden las empresas por Competencias? ¢Cdmo
encajan en sus politicas de seleccién y gestion del talento?

En este mddulo realizaremos una introduccion al concepto
tedrico de las competencias para dibujar el marco concep-
tual de la jornada.

{gg?tiﬁcucién y evaluacion de las competencias (30 minu-

¢Coémo identificar las competencias criticas para cada
puesto? ¢Como se evaluan las competencias?.

La entrevista de incidentes criticos. El disefio de planes de
accion para desarrollar las competencias.

Las competencias y el autoconocimiento (90 minutos).

¢Cudles son mis competencias, mis puntos fuertes y mis
areas de mejora?, Lcomo he desarrollado mis competencias
actuales?, {qué debo potenciar?, para qué me sirve un
alto nivel de autoconocimiento?

Definicion de un perfil competencial (30 minutos).

Como colofén a la mafana, cada participante saldrd con un
perfil competencial que le permitird encarar una entrevista
de seleccion con mdés autoconfianza.

Bloque 2: 16-19:30 h (30 minutos de descanso)

Jorge Olivares Cospedal y Rafael Lépez Garcia

Preparacion para la entrevista de seleccion y recomendacio-
nes relacionadas con la elaboracion del curriculum vitae (60
minutos).

A lo largo de esta hora, abordaremos consejos prdacticos
para las entrevistas, compartiremos inquietudes y opinio-
nes para el disefio del curriculum vitae.

Caso prdctico: la entrevista de seleccion (Seminario prdcti-
co de 2 horas).

Cada participante realizard al menos una entrevista en el rol
de candidato y otra en el rol de entrevistador.

(“Aprendizaje es experiencia, todo lo demds es informa-
cion”. A. Einstein)

Cerraremos la jornada con una puesta en comun de todos
los aprendizajes realizados a lo largo de la jornada.



