GUIADOCENTE DE LA ASIGNATURA

Quimica
mMoDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TirO
Formacion Basica Quimica 10 10 6 Basica
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
Dpto. de Quimica Inorganica; Facultad de Ciencias.
Universidad de Granada. 18071 Granada
Unidad Interdepartamental de Quimica General.
Dra. Bautista: despacho n° g, tlf.: 958248489. Email:
bautista@ugr.es
Maria Isidora Bautista Toledo Dr. Carrasco: despacho n° 14, tlIf.: 958242396. Email:
Francisco Carrasco Marin fmarin@ugr.es
HORARIO DE TUTORIRS
Dra. Bautista: My J de 11:00 a 14:00
Dr. Carrasco: L, X, V de 9:00 a 11:00
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Grado en Optica y Optometria por la Universidad de Granada

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES

Conocimientos basicos de Quimica General correspondientes, al menos, a los adquiridos en la Quimica de
Bachillerato LOGSE o Quimica de COU.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Estructura Atdmica, Enlaces, Disoluciones, Equilibrio Quimico, Energia de las Reacciones Quimicas, Reacciones
Quimicas, Quimica Organica, Introduccion a los distintos grupos Funcionales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

1. Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la
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poblacion.

2. Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de
informes de remision que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor
atencion posible para el paciente.

3. Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento.

4. Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el
ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y
aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion
relacionada con la Optica-Optometria.

5. Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

6. Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional.

7. Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestidon en un servicio o pequefia empresa en el campo de
la Optica-Optometria.

8. Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en
el ambito de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales.

9. Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada.

10. Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y
al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada
interlocutor.

11. Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto.

12. Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas
especificas y otras complementarias.

13. Demostrar e implementar métodos de anélisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de
la Optometria.

14. Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente.

15. Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual.

16. Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares
en proyectos relacionados con la Optometria.

17. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia del
paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos, integrando los aspectos
sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional,
en un contexto mundial en transformacion.

18. Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso
eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencion a la
confidencialidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Conocer la estructura de la materia, los procesos quimicos de disolucion y la estructura, propiedades y
reactividad de los compuestos organicos.

e Conocer la composiciony la estructura de las moléculas que forman los seres vivos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocery saber usar el lenguaje quimico relativo a la designacion y formulacion de los elementos y
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compuestos quimicos inorganicos y organicos de acuerdo con las reglas estandares de la IUPACYy las
tradicionales mas comunes.

e Tenerun concepto claro de los aspectos mas basicos de la Quimica que se relacionan con las leyes ponderales,
concepto de mol y numero de Avogadro, el uso de masas atdmicas y moleculares, unidades de concentracion
y la estequiometria en las transformaciones quimicas.

e Adquisicion de nuevos conceptos basicos y reforzamiento de los previamente adquiridos relativos: A la
composicion de la materia, la estructura de los atomos, sus propiedades periddicas, el enlace y la estructura de
las moléculas y la manera en que interacciona para dar lugar a los diferentes estados de agregacion en que se
presenta la materia.

e Tener conocimientos basicos de Termoquimica y Cinética Quimica como son: Las principales funciones
termodinadmicas que controlan la espontaneidad y el equilibrio en transformaciones quimicas, el progreso
temporal de las misma sen términos de velocidades de reaccion y su dependencia con la temperatura y con la
concentracion de las sustancias reaccionantes.

e Aprender el significado del equilibrio quimico, la constante de equilibrio y los aspectos cuantitativos que se
derivan de ello, en particular en los equilibrios en sistemas idnicos en disolucion (acido-base, redox y
precipitacion).

e Adquisicion de conocimientos basicos relativos a la estructura, isomeria y reactividad de los compuestos
quimicos inorganicos y organicos mas comunes.

e Elalumno debera saber interpretar los datos procedentes de observaciones y medidas en el laboratorio en
términos de su significacion y de las teorias que la sustenta.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Leccion 1. Naturaleza y propiedades de la materia. Formulacion y nomenclatura.

Leccion 2. Estructura atomica. Clasificacion periddica de los elementos quimicos

Leccidn 3. Enlace quimico. Tipos de enlaces: Enlace idnico, enlace covalente y enlace metalico.
Leccion 4. Estados de agregacion de la materia. Fuerzas intermoleculares.

Leccion 5. Disoluciones. Formas de expresar la concentracion. Propiedades coligativas.

Leccion 6. Aspectos generales de las reacciones quimicas. Termoquimica, cinética y equilibrio quimico.
Leccion 7.Reacciones quimicas. Reacciones acido-base, de oxidacion reduccion y de precipitacion.

Leccion 8. Introduccidn a la quimica organica. Isomeria. Funciones organicas.

TEMARIO DE PRACTICAS:

Seminarios
Resolucidn de supuestos teorico-practicos.

Practicas de Laboratorio
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Practica 1. Volumetrias de neutralizacion y de oxidacion reduccion
Practica 2. Determinacion del equivalente gramo del magnesio.
Practica 3. Determinacion de la masa molecular del CO,.

Practica 4. Hidrdlisis de sales. Accion reguladora.

Practica 5. Obtencion y valoracion de perodxido de hidrogeno.

Practica 6. Conductividad de disoluciones. Electrolisis.

= Quimica General. PETRUCCI, HARWOOD, HERRING. 82 Edicion, Pearson Educacion, Madrid. Editorial Prentice
Hall.2003.

= Principios de Quimica. Los caminos del descubrimiento. ATKINS. JONES. 32 Edicion. Editorial Médica
Panamericana.2006.

= Quimica: la ciencia central. T.L. BROWN; H.E. LEMA Y; B.E. BURSTEN. 9% ed. en espariol. México. Editorial Prentice
Hall.2003.

= Quimica General. K.W. WHITTEN. 5 ed. México: Editorial McGraw-Hill. 1998.
= Quimica. Raimond CHANG. 102 ed. México. Editorial McGraw-Hill.2010.
= Quimica. Un proyecto de la ACS. AMERICAN CHEMICAL SOCIETY. Editorial Reverté 2005.

= Fundamentos de enlace y estructura de la materia. E. COLACIO. Base universitaria Ed. Anaya, 2004.

Libros de cuestiones y problemas.
e Quimica General (Schaum). J.L. ROSENBERG, L. EPSTEIN. 7% ed. Editorial McGraw-Hill.1992.
e Quimica General (Schaum). A. RUIZ, A. POZAS, J.LOPEZ, M.B. GONZALEZ. Editorial McGraw-Hill. 1994.
e Laresolucion de problemas de Quimica. A. GARCIA, A. NAVARRETE. Base universitaria Ed. Anaya, 2004.

e 1000 problemas de Quimica General. M.R. FERNANDEZ Y J.A.FIDALGO. 3% ed. Editorial Everest.1993.
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e Problemas de Quimica. J.A. LOPEZ CANCIO. Pearson Educacién, Madrid. Editorial Prentice Hall. 2000.
e  Problemas de Quimica General y sus fundamentos tedricos. F. BERMEJO Y P. CASTRO. Ed. Dossal.
e Nomenclatura y formulacion de los compuestos inorgdnicos. E. QUINOA, R. RIGUERA. Editorial McGraw-Hill, 199;.

e Nomenclatura y representacion de los compuestos orgadnicos. E. QUINOA, R. RIGUERA. 2¢ ed.Editorial McGraw-
Hill, 2005.

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/descarga/contenidos/cice/SGT
3305910/biblioteca/Iniciaciacion_a_la_quimica/iniciacion_a_la_quimica_1.pdf
http://old.iupac.org/publications/books/author/connelly.html

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevaran a cabo distintas acciones formativas que

permitiran al alumnado adquirir las competencias programadas:

e -Clases tedricas, a través de las cuales se asegura que el alumnado desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran importancia para motivar al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

e -Clases practicas, cuyo propdsito es desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales
de la materia.

e -Tutorias, através de las cuales se orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, se profundiza en
distintos aspectos de la materia y se orienta la formacion académica-integral del estudiante.

e -Seminarios, trabajos en grupo y trabajo individual del alumnado, revertiran en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

De las diferentes acciones formativas citadas, las actividades presenciales (clases tedricas y practicas, tutorias,
seminarios) no podran superar el 40% de la dedicacion del alumno.

El proceso de ensefianza y aprendizaje sera un proceso activo y significativo. Los debates suscitados en clases, en
seminarios y trabajos en grupo, permitira al alumnado ser activo y protagonista de su propio proceso de aprendizaje.
La diversidad de materias debera desarrollar una vision multidisciplinar y dotarles de competencias cognitivas e
instrumentales.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
Primer ;":'I“"s sost — s
cuatrimestr temari es;one Segiol_les xnnzl‘l’:lnne Eximenes Tumri_as ) T!n_nrias ?rl:lu:?ov Trahajo
. 0 teoricas | JOUC2 | sominarios | thoras) '“:'l:"’“"‘; '“':::""““]"’s individual del | 5% 9rU0 Etc.
thoras) | S'MOras (horas) s thoras oras alumno (horas) oras
Semana1 1 3 4
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http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/descarga/contenidos/cice/SGT%203305910/biblioteca/Iniciaciacion_a_la_quimica/iniciacion_a_la_quimica_1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/descarga/contenidos/cice/SGT%203305910/biblioteca/Iniciaciacion_a_la_quimica/iniciacion_a_la_quimica_1.pdf
http://old.iupac.org/publications/books/author/connelly.html

Semana2 2 3 1,5 4
Semana 3 3 2 1,5 4
Semana 4 3 3 1,5 4
Semana 5 3 2 1 15 2 15
Semana 6 4 2 15 2 15
Semana?l 5 3 1,5 4
Semana 8 5 2 15 2 15
Semana 9 6 3 1,5 4
Semana10 6 3 3 15 3 1
Semana 11 7 1 15 3 1
Semana 12 7 2 4 15 3 15
Semana 13 7 1 1 15 4
Semana14 7 2 4 15 4 15
Semana15 8 2 4 15 4 15
Semana 16 8 1 4 1 3 3 1
Total horas 35 17 2 3 3 24 54 12

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La valoracion del nivel de adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales, anteriormente sefialadas, sera continua.
Procedimientos para la evaluacion:
1. Examen escrito.
2. Analisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases practicas, en los
seminarios y en las tutorias académicas.
3. Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumno en las diferentes actividades
planificadas: listas de control, escalas de cotejo, ...

Todo lo relativo a la evaluacion se regird por la normativa de planificacion docente y organizacion de examenes de la
Universidad de Granada, de 30 de junio de 1997.

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
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por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los criterios de evaluacion se indicaran en las Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada asignatura o
materia, garantizando asi la transparencia y objetividad de los mismos.

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion, por lo tanto éstas pueden variar en funcidn de las necesidades especificas de las asignaturas que
componen cada materia; de manera orientativa se indican la siguiente ponderacion:

= Examen escrito: 70%

= Examen de practicas obligatorias de laboratorio y memoria de resultados: 15%
= Resolucion de ejercicios y problemas propuestos: 5%

= Actividades de los Seminarios: 5%

= Asistencia a clase: 5%
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