GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Curso Académico 2014-2015

MODULOD MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Mantenimiento y Riesgos Prevencién de
y 9 Riesgos 4° 2° 6 Optativa
Laborales
Laborales
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

e Antonio José Millan Villanueva: Parte Juridica
e José Miguel Garcia Ramirez: Parte Psicologia

Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
(http://www.derechodeltrabajo-ugr.es)

- Facultad de Ciencias del Trabajo. C/ Rector
Lopez Arglieta s/n 18071 Granada

Psicologia Social, José Miguel Garcia
Despacho 137 (Aulario) Facultad de Educacion
miguelgr@ugr.es | Skype: jose.miguel.garciaramirez

HORARIO DE TUTORIAS

Antonio José Millan Villanueva: consultar web del
Departamento.

José Miguel Garcia. Consultar la web

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Electronica

Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

¢ No existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, aplicacion a la Ingenieria Electrdnica.

- Planificacion de la prevencion y su integracion en proyectos.

- Seguridad en el trabajo; técnicas generales de analisis, evaluacion y control de riesgos

- Higiene Industrial, Riesgos y Medidas Preventivas

- Criterios para la vigilancia de la salud
- Ergonomia y psicosociologia
- Promocién de la prevencion o
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 Capacidad de andlisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar, estructurar y
sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

T2 Capacidad de organizacion y planificacion asi como capacidad de gestién de la Informacion

T3 Capacidad de comunicacion oral y escrita en el &mbito académico y profesional

T4 Capacidad de comunicacion en una lengua extranjera, particularmente en inglés

T5 Capacidad para la resoluciéon de problemas y para aplicar los conocimientos en la practica

T6 Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional

T7 Capacidad para tomar decisiones asi como capacidad de argumentar y justificar I6gicamente dichas
decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista

T8 Capacidad para el aprendizaje autbnomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor

T9 Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades en las relaciones interpersonales.

T10 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y nuevas tecnologias

T11 Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T12 Motivacién por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.
T13 Sensibilidad hacia temas medioambientales

T14 Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS
- Capacidad de gestionar la prevencion de riesgos laborales, con aplicacién a la Ingenieria Electrénica.
- Planificacién de la prevencidn y su integracion en proyectos.
- Conocimiento de la legislacion, de las medidas preventivas y de su puesta en practica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo principal de la asignatura es conseguir que el alumno conozca, comprenda y sea capaz de aplicar
las normas vigentes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CURSO 2014-2015. GRADO EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

PARTE 1: BLOQUE JURIDICO

) TEMA PRIMERO
NOCIONES BASICAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

|. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
1. Dafos derivados del trabajo.
2. El Accidente de Trabajo.
3. La Enfermedad Profesional.

II. Los riesgos laborales. Sus tipos.
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1. Riesgos provocados por agentes mecanicos.
2. Riesgos provocados por agentes fisicos (el ruido, las vibraciones, las radiaciones, la
iluminacion, el calor y frio, la electricidad, los incendios, y las explosiones).
3. Riesgos provocados por agentes quimicos.
4. Riesgos de origen biolégico.
5. Riesgos provocados por la carga de trabajo.
6. Riesgos por factores psicoldgicos y sociales.
[ll. Las técnicas de prevencion de riesgos laborales.
. Principios de la accion preventiva.
. La medicina del trabajo.
. La seguridad.
. La higiene industrial.
. La ergonomia.
. La psicosociologia.
. La politica social.

NoO o~ WNPE

TEMA SEGUNDO
EL MARCO NORMATIVO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

l. Introduccion.

Il. Sobre el origen y la evolucién de las normas sobre prevencion de riesgos laborales.

lll. Las normas internacionales sobre prevencion de riesgos laborales.

IV. Las normas europeas y de la UE sobre prevencion.

V. La prevencion de riesgos laborales en la constitucion espafiola.

VI. La legislacion ordinaria estatal en materia de prevencion de riesgos laborales.

VII. La legislacién ordinaria basica de prevencion de riesgos laborales (el marco normativo
especifico).

VIII. La seguridad industrial.

IX. La salud laboral.

X. Las competencias de las comunidades autbnomas regionales en materia de prevencién de riesgos
laborales.

XI. Las actuaciones de prevencion derivadas de la autonomia colectiva.

TEMA TERCERO
LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DENTRO DE LA
EMPRESA
|. El deber de organizar la prevencién de riesgos laborales.
Il. Las modalidades de organizar la prevencién de riesgos laborales dentro de la empresa.
Il. Las auditorias o evaluaciones externas.
IV. La representacion de los trabajadores. Los delegados de prevencion. EI Comité de seguridad y
salud

TEMA CUARTO
LA PREVENCION ANTE RIESGOS FiSICOS

\
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I. La Higiene industrial

Il. Los riesgos fisicos: ruido, las vibraciones, las radiaciones, la iluminacién, el calor y frio, la
electricidad, los incendios, y las explosiones.

Riesgos asociados a los lugares de trabajo

Riesgos de las instalaciones y equipos de trabajo

Riesgos de las instalaciones eléctricas

Riesgo de incendios y el plan de emergencia y evacuacion

Riesgos ambientales derivados de agentes fisicos

arwnNpE

Parte 2: Bloque de PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 1. Introduccion alos factores psicosociales en el trabajo y de riesgo psicosocial.
1.1 Contexto social actual.
1.2 Concepto de salud.
1.3 Factores psicosociales, riesgos psicosociales y su relacion con la salud en los contextos
laborales.
1.4 Métodos de evaluacion de riesgos.

Tema 2. Estrés y trastornos asociados. Psicopatologia y trabajo.
2.1 Estrés laboral.
2.2 Sindrome de Burnout.
2.3 Estrés traumatico secundario.
2.4 Psicopatologia.

Tema 3. Acoso moral y sexual.
3.1 Violencia y agresién laboral: el acoso como forma de violencia.
3.2 Acoso psicoldgico en el trabajo: prevalencia, antecedentes y consecuencias.
3.3. Acoso sexual en el trabajo: prevalencia, antecedentes y consecuencias.

Tema 3. Higiene mental y trabajo.
3.1 Resiliencia y salud laboral.
3.2 Emociones positivas laborales.
3.3 Engagement en el trabajo.
3.4 Estado de flujo y bienestar laboral.

Tema 4. Intervencién psicosociolaboral en el trabajo.
4.1 Intervencién primaria.
4.2 Intervencién secundaria.
4.3 Intervencion terciaria

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS:

-Directiva 89/391/CEE del Consejo relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo (Directiva Marco).

-Directiva 89/654/CEE del Consejo de 30 de noviembre, relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de salud en los lugares de
trabajo.

-Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (modificada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencioén de riesgos laborales).

-RD 486/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
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- RD 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico.

- RD 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

- RD 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior
y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

- RD 715/2009, de 24 de abril, por el que se deroga el RDo 65/1994, de 21 de enero, relativo a las exigencias de seguridad de los aparatos
eléctricos utilizados en medicina y veterinaria.

- Ley 21/1992 de 16 de julio, de Industria

- RD 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial

- RD 411/1997, de 21 de marzo, por el que se modifica el RD 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial

- RD 251/1997, de 21 de febrero de 1987, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo de Coordinacién de la Seguridad Industrial

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

VIDA SORIA J. (Dir.): Manual Bésico de Prevencion de Riesgos Laborales, Editorial Lex Nova,
Valladolid

SALA FRANCO T.: Derecho de la Prevencién de los Riesgos Laborales. Editorial Tirant lo Blanch,
Valencia

LOPEZ GANDIA J. y BLASCO LAHOZ J.F.: Curso de Prevencion de Riesgos Laborales. Editorial
Tirant lo Blanch, Valencia

IGARTUA MIRO M.T.: Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales. Editorial Tecnos, Madrid.

GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DEL RIESGO ELECTRICO
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/q_electr.pdf

Moreno-Jiménez, B. y Garrosa Hernandez, E. (2013). Salud laboral. Riesgos laborales psicosociales
y bienestar laboral. Madrid: Piramide.

ENLACES RECOMENDADOS

- http://www.meyss.es (Ministerio de Empleo y Seguridad Social)

- http://www.insht.es

- http://europa.eu/index_es.htm (Unién Europea)

- http://www.ilo.org (Organizacién Internacional del Trabajo)

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacién y jurisprudencia comunitarias)

- http://www.ilo.org (Organizacién Internacional del Trabajo)

- http://www.westlaw.es (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de la

biblioteca de la UGR)

- http://www.tirantonline.com (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web

de la biblioteca de la UGR)

- http://www.istas.net/web/portada.asp
ISTAS (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud) es una fundacién de caracter técnico-sindical
promovida por CCOO con el objetivo de impulsar actividades para la mejora de las condiciones de trabajo, la
proteccion del medio ambiente y la promocion de la salud de los trabajadores y trabajadoras.
En este sitio web se encontra toda la informacion acerca de la Metodologia para la Evaluacién de los Riesgos
Psicosociales CoPsoQ-istas21. EI CoPsoQ es un instrumento internacional para la investigacion, la
evaluacion y la prevencién de los riesgos psicosociales que tiene su origen en Dinamarca.

- http://www.ugt.es/saludlaboral/observatorio/indice _observatorio.htm
Péagina web del Observatorio de Riesgos Psicosociales del UGT.
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http://www.ccoo.es/
http://www.ugt.es/saludlaboral/observatorio/indice_observatorio.htm

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente en la materia, adaptada al Sistema ECTS, se distribuye de la siguiente forma:

El 33 %, ensefianza presencial (50 horas). La docencia presencial engloba sesiones teéricas del
profesor, sesiones de aplicacion practica, asistencia a seminarios, conferencias y salidas de campo. Las
clases tedricas (30 horas) se realizan con manejo de la normativa de aplicacion, en ocasiones con
soporte de TICs, y procurando en la medida de lo posible la discusion y debate de temas relacionados
con la materia. Las clases practicas (15 horas) se dedican al planteamiento y resolucion de supuestos
practicos, que permiten la puesta en contacto de los estudiantes con las distintas instituciones de
nuestro ordenamiento juridico en el ambito de las Relaciones Laborales.

La asistencia a clase es obligatoria, debiendo asistirse regularmente. Se considera que es regular
cuando supera el 80% de las sesiones.

Las practicas son igualmente obligatorias, debiendo realizarse el 100% de las mismas.

El 60%, estudio y trabajos de los estudiantes (90 horas). Los trabajos de los estudiantes incluyen
horas de estudio, realizacién de lecturas, trabajos dirigidos por el profesor, bisqueda de informes,
normativa y jurisprudencia, manejo de bases de datos, realizacion de organigramas, mapas
conceptuales y resiumenes, etc.

En la parte de Psicologia el alumnado participara en un proyecto de innovacion de CEImar para lo que
tendra que elaborar un trabajo de investigacion y un documental (video) desde su area del conocimiento
sobre los Factores de Riesgo Psicosocial que afectan a las personas que viven del mar. Los trabajos
seran publicados en la revista ReiDoCrea.

El 7%, tutorias y evaluacion (15 horas). Este apartado comprende el examen oral, pruebas escritas y
orales en clase; y tutorias individuales y colectivas (presenciales y virtuales). La parte correspondiente a
evaluacion y tutorias cuenta con el apoyo de TICs (tablon de docencia on line, tutoria telematica,
orientacién bibliogréafica, etc.) Las tutorias colectivas consisten en la exposiciéon y planteamiento de
dudas y resolucion de las mismas en comun, en relacién tanto a las clases tedricas como practicas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Se realizaran dos pruebas, una por cada bloque de la asignatura (bloque juridico y bloque de
psicologia).

En caso de que esta prueba consista en la evaluacién de conocimientos tedéricos, tendrd caracter
eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria

Evaluacion Final Unica: los estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada
que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, realizaran un Unico examen final.

Para acogerse a la evaluacion final Unica, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de
la asignatura, lo solicitara al profesor, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seguir el sistema de evaluacion continua.
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