GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

INSTRUMENTACION ELECTRONICA Curso 2014- 2015
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Tecnologia

Electrénica

Especifica: o o o . .
Industrial

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR(ES) TUTORIAS (Direccién postal, teléfono,
correo electrénico, etc.)

Dpto. Departamento de Electrénica y
Tecnologia de Computadores. Facultad de
Ciencias

Despacho no 17 22 planta Sec. Fisicas

e Salvador Rodriguez Bolivar P .
9 Correo electrénico: rbolivar@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Tener conocimientos adecuados sobre:
e Comprensidn de textos en inglés cientifico.
e Tener cursada las asignaturas “Componentes Electrénicos” y “Electrénica Basica”

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Fundamentos y aplicaciones de la instrumentacion electrénica. Introduccion a la ciencia de la medida y a la
ingenieria de la instrumentacidon. Sensores y actuadores basicos en aplicaciones industriales. Circuitos y
sistemas para la adquisicion y el procesamiento analégico de las sefiales. Convertidores de sefial.
Herramientas para el control y la programacion de la instrumentacién.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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Competencias generales:

e T1 - Capacidad de anélisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico),
relacionar, estructurar y sintetizar informacién proveniente de diversas fuentes, asi como
integrar ideas y conocimientos.

e T2 - Capacidad de organizacién y planificacién asi como capacidad de gestién de la
Informacién

e T3 - Capacidad de comunicacidn oral y escrita en el ambito académico y profesional.

e T5 - Capacidad para la resolucién de problemas y para aplicar los conocimientos en la
practica.

e T6 - Capacidad para el uso y aplicacién de las TIC en el &mbito académico y profesional.

e T7 - Capacidad para tomar decisiones asi como capacidad de argumentar y justificar
l6gicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista.

e T8 - Capacidad para el aprendizaje autdnomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

e T9 - Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades en las relaciones interpersonales.

e T10 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y nuevas tecnologias.

e T11 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

e T12 - Motivacién por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y
ética profesional.

e T13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

e T14 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

Competencias especificas:

e E5: Conocimiento aplicado de instrumentacién electrénica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

» Conocer los conceptos y nomenclatura propia de la teoria de la medida y los sistemas de
instrumentacién electrénica.

» Saber aplicar los conceptos matematicos necesarios para calcular los errores de la medida .

e Saber disefar y analizar un sistema electrénico de acondicionamiento analdgico de la sefal
completo: etapas de desplazamiento de tensién, conversiéon I/V y V/I, acople de impedancias,
filtrado y amplificacion.

» Conocer las técnicas y circuitos capaces de realizar las conversiones de datos entre el
dominio analégico y digital, asi como los circuitos de apoyo.

e Adquirir conocimientos introductorios a los diversos tipos de sensores fisicos y su
acondicionamiento especifico.

» Conocer y saber manejar las herramientas de instrumentacién virtual.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Introduccion a la instrumentacion. Teoria de la medida
Tema 2. Circuitos electronicos de acondicionamiento de senal
Tema 3. Conversion de datos. Convertidores D/A
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Tema 4. Convertidores A/D

Tema 5. Introduccion a los sensores y actuadores

Tema 6. Transmision de la sefial. Ruidos e interferencias.
Tema 7. Instrumentacion virtual

TEMARIO PRACTICO:

Practica 1: Montaje en laboratorio de diversos circuitos electronicos para la instrumentacion
Practica 2: Disefio y construccion, en laboratorio, de instrumentos basados en sensores elementales
Practica 3: Programacion y aplicacion de programas de instrumentacion virtual

Practica 4: Manejo de instrumentos especiales para comunicaciones

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

* M.A. Pérez Garcia. “Instrumentacién Electrénica” Thomson, 2004

* R.Pallas Areny. "Sensores y Acondicionadores de Sefnal", 2&ordf;Ed., Marcombo-Boixareu, 2001
« Pallas Areny, R., "Instrumentos electrénicos bésicos", Ed. Marcombo, Barcelona, 2006.

* S. Franco. “Design with operational amplifier and analog integrated circuits”, McGraw-Hill, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

¢ P.H.Sydenham, N.H.Hancock y R.Thorn. "Introduction to Measurement Science and Engineering",
Wiley, 1989

 R. Pallads Areny, "Adquisicién y Distribucién de Sefales", Marcombo-Boixareu, 2005

* A.J. Diefenderfer, “Principles of Electronic Instrumentation 3rd edition” Brooks/Cole 1997,

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.analog.com
® http://www.linear.com

METODOLOGIA DOCENTE

e 1. ACTIVIDAD FORMATIVA: Leccidon magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcidon: Presentaciéon en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos.

Propédsito: Transmitir los contenidos de las materias del médulo motivando al alumnado a la
reflexién, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y
formarle una mentalidad critica.

Contenido en ECTS: 25-30 horas presenciales (1-1,2 ECTS)

Competencias que desarrolla: E5, T1, T5, T6, T13, T14.

e 2. ACTIVIDAD FORMATIVA Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.
Contenido en ECTS: 15-20 horas presenciales (0,6-0,8 ECTS)
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Competencias que desarrolla: E5, T1, T2, T3, T5, T6, T7, T8, T9, T11, T12, T14.

e 3. ACTIVIDAD FORMATIVA: Seminarios
Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de enseflanza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades
basadas en la indagacion, el debate, la reflexién y el intercambio.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
la materia.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0,4 ECTS)
Competencias que desarrolla: E5, T1, T3, T5, T6, T7, T8, T10, T11, T12, T13, T14.

e 4. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales.
Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de
las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia
posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia, 2)Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3)
Actividades evaluativas (informes, exdmenes, ...)
Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificaAndolo, disefidndolo, evaluandolo y adecudndolo a sus especiales condiciones e
intereses.
Competencias que desarrolla: E5, T1, T2, T5, T6, T7, T8, T10, T11, T12, T13, T14.

e 5., ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales grupales (Estudio y
trabajo en grupo)
Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de
las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia
posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia.
Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la
identificacién y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién
o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.
Competencias que desarrolla: E5, T1, T2, T3, T5, T6, T7, T9, T10, T11, T12, T13, T14.
Contenido en ECTS: 90 horas no presenciales (3,6 ECTS)

e 6. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorias académicas
Descripcién: manera de organizar los procesos de enseflanza y aprendizaje que se basa en
la interaccion directa entre el estudiante y el profesor.
Propédsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en
distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del
estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

EVALUACION CONTINUA: Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y
competencias a desarrollar en la materia, se utilizard preferentemente un sistema de
evaluacion continua y diversificada, en el que se tendran en cuenta los siguientes apartados:

* La calificaciéon global corresponderd por tanto a la puntuacién ponderada de los
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diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién. Por tanto,
el resultado de la evaluacién serd una calificacién numérica obtenida mediante la
suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una parte teérica y otra
practica.

La parte tedrica representara el 60% y la parte practica el 40%. Ambas partes deben
de superarse de forma independiente para poder aprobar la asignatura.

Para la parte tedrica se realizardn examenes finales o parciales, sesiones de
evaluacién y entregas de ejercicios sobre el desarrollo y los resultados de las
actividades propuestas.

Para la parte préactica se realizardn préacticas de laboratorio, resolucién de problemas
y desarrollo de proyectos (individuales o en grupo), y se valorardn las entregas de
los informes/memorias realizados por los alumnos, 0 en su caso las entrevistas
personales con los alumnos y las sesiones de evaluacién.

EVALUACION UNICA FINAL: Segun se contempla en la “Normativa de Evaluaciéon y de
Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada” aquellos estudiantes que, en
los supuestos contemplados en dicha normativa, no puedan cumplir con el método de
evaluacién continua, podran solicitar al Director del Departamento, en las dos primeras
semanas de imparticién de la asignatura, el acogerse a la evaluacién Unica final. En tal caso,
se tendran en cuenta los siguientes apartados:

El 80% de la calificacion final se basard en la valoracion obtenida mediante la
realizacion de un examen final en el que se evaluaran los conocimientos y
competencias adquiridas, tanto de los contenidos tedricos como de las habilidades
para la resolucién de problemas. Este examen se realizard de forma escrita e
individualizada y coincidird con la convocatoria ordinaria de la asignatura.

El 20% de la calificacién final se basara en la evaluacién de las practicas mediante
un examen. El resultado de la misma supondrd un 20% de la calificacién final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en
la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran
concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacion continua. En esta convocatoria se tendran en cuenta los siguientes apartados:

El 80% de la calificacion final se basard en la valoracién obtenida mediante la
realizaciéon de un examen final en el que se evaluardn los conocimientos y
competencias adquiridas, tanto de los contenidos tedricos como de las habilidades
para la resolucién de problemas. Este examen se realizard de forma escrita e
individualizada y coincidird con la convocatoria ordinaria de la asignatura.

El 20% de la calificacién final se basara en la evaluacién de las practicas mediante
un examen. El resultado de la misma supondra un 20% de la calificacién final.

Adicionalmente y para todas las convocatorias:

Todo lo relativo a la evaluacién se regird por la normativa sobre planificacion
docente y organizacién de exdmenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo
con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
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INFORMACION ADICIONAL
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