GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
FUNDAMENTOS DE CONTROL Curso 2014- 2015
(Fecha ultima actualizacién: 27/05/ 14)
mMODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
COMUN A LA RAMA Fundamentos de o o . .
INDUSTRIAL Electrénica y Control 2 2 6 Obligatoria
PROFESORIES] DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

e Luis Parrilla Roure
Dpto. Electronica y Tec. Comp., desp. 9
Fac. Ciencias - Campus Fuentenueva
Telf. 958240482 - |parrilla@ditec.ugr.es
e Daniel Gonzalez Castro
Dpto. Electronica y Tec. Comp., desp. 6
Fac. Ciencias - Campus Fuentenueva
dgonzal@ditec.ugr.es

e  Luis Parrilla Roure (Grupo Amplio)
e Daniel Gonzalez Castro

HORARIO DE TUTORIAS

Grupo amplio: Martes 9:30-11:30, Miércoles
9:30-12:30, y de 13:30 a 14:30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Electronica Industrial

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursado el moédulo de Formacion Basica

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Principios basicos de control. Analisis en lazo cerrado. Acciones basicas de Control: Control PID. Disefio de
reguladores. Fundamentos de automatismos. Elementos para la realizacion de automatismos. Representacion
de Automatismos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:
e T1: Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar,
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estructurar y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y
conocimientos.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion asi como capacidad de gestion de la Informacion
T3: Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional

T4: Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades en las relaciones interpersonales.

T5: Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y nuevas tecnologias

Té6: Capacidad para innovar y generar nuevas ideas

T7: Motivacion por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética
profesional

T9: Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

Especificas de la materia:

Cé6: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:

La estructura de los sistemas electronicos de control en lazo abierto y realimentados

Las funciones de cada uno de los elementos que integran un sistema de control

Los parametros de evaluacion de un sistemas de control

Los modelos utilizados para describir sistemas de Control usando la funcion de transferencia
La representacion de sistemas de control mediante diagramas de bloques y de flujo de senal
Los criterios de estabilidad para un sistema de control realimentado

Las acciones basicas de control

Los principios de disefio de sistemas de control basados en el modelo de la funcion de transferencia
Los fundamentos de los automatismos

Las caracteristicas de los procesos continuos y discretos

Los elementos basicos para la realizacion de automatismos

Los métodos de representacion de automatismos

El alumno sera capaz de:

Evaluar y analizar un sistema de control

Disenar sistemas de control basados en controladores PID

Analizar y disefar sistemas de control que incluyen controladores no lineales sencillos

Disefnar sistemas de control realimentados utilizando las técnicas de disefio y compensacion clasicas
Identificar los elementos que forman parte de un automatismo

Representar automatismos utilizando GRAFCET

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Principios Basicos de Control.
o Introduccion
Sistemas en lazo abierto. Sistemas en lazo cerrado.
Elementos de los sistemas de control.
Ejemplos de sistemas de control.

o O O
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o Principios basicos de evaluacion de sistemas de control.

e Tema 2. Analisis de Sistemas de Control en lazo cerrado.
o Introduccion

Transformada de Laplace

Funcion de Transferencia

Diagramas de bloques

Diagramas de flujo de senal

Analisis transitorio

Error en régimen estacionario

Analisis de la respuesta en frecuencia

Estabilidad

O O O O O O O O

e Tema 3. Acciones basicas de control: Control PID
o Introduccion

Control todo-nada

Control proporcional, integral y derivativo

Control PID

Sintonizacion de controladores PID

O O O O

e Tema 4. Diseno de Reguladores

o Introduccion
Lugar geométrico de las raices
Compensacion en adelanto
Compensacion en atraso
Compensacion en adelanto y atraso

O O O O

e Tema 5. Automatismos
o Introduccion
o Fundamentos de automatismos
o Elementos para la realizacion de automatismos
o Representacion de automatismos
TEMARIO PRACTICO:

Practicas de Laboratorio

Practica 1: Simulacion de sistemas de control
e Introduccion al analisis de sistemas de control con MATLAB y Simulink.
e Control PID con MATLAB/Simulink.

Practica 2: Acciones basicas de control.

Estudio de un sistema de primer orden. Control PID.

Estudio de un sistema de primer orden. Control Todo-Nada con histéresis.
TRMS (1). Ajuste del modelo para el plano horizontal

TRMS (I). Control PID del plano horizontal

TRMS (I). Ajuste del modelo para el plano vertical

TRMS (1V). Control PID del plano vertical

Introduccion al control analdgico de servos

Practica 3: Automatismos
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e Control Digital de trafico con la tarjeta PCL-812PG
e Control de trafico con automata programable Siemens
e Control de aparcamiento con automata programable Siemens

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e K. Ogata: "Ingenieria de Control Moderna". 4 Edicion, Pearson Educacion, 2003
e B.C. Kuo: "Sistemas de Control Automatico". 72 Edicion, Prentice Hall, 1996.
e J. Balcells, J. L. Romeral: “Automatas Programables”, Marcombo, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e C.E. Rohrs, J. L. Melsa, D. G. Schultz: "Sistemas de Control Lineal". McGraw-Hill, 1999.

e D'azzo-houpis: "Sistemas realimentados de control”. Paraninfo, 1992.

e J. Distefano: "Retroalimentacion y sistemas de control”. McGraw-Hill.

e S. Bennet: "Real-Time Computer Control: An Introduction”. Prentice-Hall, 1988.
ENLACES RECOMENDADOS

Departamento de Electrdnica y Tecnologia de Computadores: http://electronica.ugr.es
Grado en Ingenieria Electronica Industrial: http://grados.ugr.es/electronica

METODOLOGIA DOCENTE

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos:

1) Leccion magistral: Se presentaran en el aula los conceptos teodricos fundamentales y se desarrollaran los
contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos motivando al alumnado a la reflexion,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de formarle una
mentalidad critica

2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con el fin de
ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia.
3) Seminarios: Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se
tratara de que sean participativos, motivando al alumno a la reflexion y al debate.

Competencias que desarrolla: Cé, T1, T2, T5, T6, T9.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo:

1) En aula/aula de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se
pretende que el alumno adquiera la destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos
tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el
laboratorio aunque, en algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual.
El objetivo es desarrollar las habilidades instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose
ahora a la complejidad de los sistemas reales.

3) De campo: se podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la
capacidad de contextualizar los conocimientos adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en
cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

Competencias que desarrolla: Cé, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T9.

%g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podran ser realizados individualmente o en grupo. Los
alumnos presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y
destrezas propias de la materia, ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion
publica de resultados y el debate posterior, asi como la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no
presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser:

1) De problemas o casos practicos resueltos en casa

2) De trabajos dirigidos

Competencias que desarrolla: Cé, T1, T2, T3, T4, T5, Té6, T9.

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el
desarrollo del trabajo no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la
necesidad o conveniencia, aconsejar sobre bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su
caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacidn, como
parte de la metodologia.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente (NOTA: Modificar segun la metodologia docente
propuesta para la asignatura) propuesta para la asignatura)
Segundo Temas del
cuatrimesre temario Sesiones Sesiones Exposiciones y Exdmenes I::::Irl:::l Tutorias !lsrl:l:l i:;'llv Trabajo en
tedricas | practicas seminarios (horas) os colectivas individual del grupo
[horas) [horas) [horas) {horas) [horas) alumno thoras) [horas)
Semana1 m 2 a
Semana 2 T 3 1
Semana 3 ] 2 1
Semana 4 T2 3 05 5
Semana 5 12 3 5
2 (Lah.
Semana 6 12 2 Eect) 9
2 (Lah.
Semana7 12 3 Elect) 9 2
2 (Lah.
Semana 8 T3 3 Eec) 05 6
2 (Lah.
Semana 9 T3 2 Eec) 6 2
2 (Lah.
Semana 10 T4 3 Hec) 6
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2 (Lah.

Semana 11 T4 3 Hec) 05 6 2
2 (Lah.

Semana 12 T4 3 Hec) 6
2 (Lah.

Semana 13 T4 3 Hec) 6 2
1(Lah.

Semana 14 T4 3 Hec) 05 6

Semana 15 T5 2 6

Resto 3

Total horas a0 1 3 2 80 8

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

La evaluacion de los alumnos se realizara preferentemente de forma continua a lo largo del curso, salvo en los
casos excepcionales que contempla la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada”. A continuacion se detalla cada una de estas situaciones.

EVALUACION CONTINUA: La calificacion final del alumno se obtendra a partir de tres apartados:

e Examen final escrito sobre conocimientos tedricos y practicos. Supone un 70% de la calificacién total.
Para aprobar la asignatura es necesario obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 en este examen.

e Realizacion de practicas en el laboratorio. El régimen de asistencia a las sesiones practicas, asi como la
realizacion de las mismas es obligatorio. La evaluacion se realizara a partir de la memoria de
resultados, cuestiones planteadas por el profesor en el laboratorio y actitud del alumno. La parte
practica supone un 20% de la calificacién total.

¢ Resolucion de ejercicios, trabajos y evaluaciones en clase, asi como la actitud general del alumno.
Supone un 10% de la calificacion total.

EVALUACION UNICA FINAL: La evaluacion Unica final a que hace referencia el articulo 8 de la “Normativa de
Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada”, se realizara atendiendo a los
siguientes apartados:

e ELl 70% de la calificacion final se basara en la valoracion obtenida mediante la realizacion de un
examen final en el que se evaluaran los conocimientos y competencias adquiridas, tanto de los
contenidos teoricos como de las habilidades para la resolucion de problemas. Este examen se realizara
de forma escrita e individualizada y coincidira con la convocatoria ordinaria de la asignatura.

e El 30% de la calificacion final se basara en la evaluacion de las practicas mediante un examen
pudiendo incluir esta ultima parte la realizacion de una practica en el laboratorio.

e Se exigira una calificacion de 5 sobre 10 en cada una de las partes por separado, que deberan ser
realizadas por todos los alumnos que concurran a la convocatoria, sea ordinaria o extraordinaria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: En esta convocatoria se tendran en cuenta los siguientes apartados:

e ELl 70% de la calificacion final se basara en la valoracion obtenida mediante la realizacion de un
examen final en el que se evaluaran los conocimientos y competencias adquiridas, tanto de los
contenidos teoricos como de las habilidades para la resolucion de problemas. Este examen se realizara
de forma escrita e individualizada. El examen tendran que realizarlo todos los alumnos que concurran
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a esta convocatoria.

El 30% de la calificacion final se basara en la evaluacion de las practicas mediante un examen,
pudiendo incluir esta ultima parte la realizacion de una practica en el laboratorio.

Se exigira una calificacion de 5 sobre 10 en cada una de las partes por separado. No tendran que
realizar la parte practica los alumnos que hayan asistido y superado las practicas de laboratorio en
evaluacion continua.

Adicionalmente y para todas las convocatorias:

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa sobre planificacion docente y organizacion
de examenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en el territorio nacional.
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